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WDFGO3C9 36 Respins 60 60 85 45 62,5 Admis

E70EWD55 113 Respins 40 56,67 70 27,34 48,51 Admis

I92TYT77 49 Respins 80 66,67 80 32 64,67 Admis

14BFN4YY 114 Respins 70 63,33 90 21,68 61,26 Admis

O3WBR9O5 78 Admis 90 80 100 87 89,25 Admis

RKXF6EPD 97 Admis 50 70 95 59,68 68,67 Admis

2LCQH7Z3 35 Admis 60 86,67 90 74 77,67 Admis

BZ3CZK5V 103 Admis 80 96,67 95 72,68 86,09 Admis

X923NDN4 6 Respins 80 86,67 80 34,35 70,26 Admis

PX7Y1AXF 50 Respins 80 76,67 80 29,68 66,59 Admis

08QTG2JU 80 Respins 50 63,33 70 11 48,59 Admis

U00Y8ZV1 144 Respins 70 70 75 47,35 65,59 Admis

1Y9S17H0 68 Admis 80 83,33 95 57,68 79,01 Admis

WKTTQ1XD 33 Admis 60 70 80 67,68 69,42 Admis

QWZ5J6G4 38 Respins 70 70 70 36,68 61,67 Admis

C96KJI40 52 Respins 50 66,67 90 37,68 61,09 Admis

A49CSFBU 152 Admis 60 73,33 85 82,35 75,17 Admis

P06UFF8Q 90 Absent

HRTKFLYH 56 Admis 80 83,33 80 56 74,84 Admis

NKO3OVBN 59 Admis 90 76,67 80 74 80,17 Admis

9BLNOOT0 85 Absent

Rezultatele obținute la testarea preliminară și testarea avansată, probe din etapa de recrutare a concursului de ocupare a unor funcţii 

publice vacante de director şi director adjunct



HTQWAW6H 104 Admis 70 83,33 90 77,35 80,17 Admis

9WNKDFD9 107 Admis 80 83,33 85 80,68 82,26 Admis

R87IX0CC 146 Admis 90 73,33 80 50,68 73,51 Admis

ZV1Q3A5Q 119 Admis 70 73,33 100 55 74,59 Admis

SOCNMNHK 72 Admis 80 83,33 95 77,35 83,92 Admis

YBE3TETE 48 Admis 80 80 75 64,68 74,92 Admis

OXA1SVGC 120 Admis 90 63,33 90 52,68 74,01 Admis

JNLC7DW8 51 Admis 70 86,67 85 90,35 83,01 Admis

CONBQ1VH 53 Admis 90 73,33 90 64,68 79,51 Admis

2JWDMV3U 112 Respins 60 66,67 50 26 50,67 Admis

5DK2NTJL 28 Absent

Q8DMPCM8 55 Respins 100 70 90 37,68 74,42 Admis

R1NF6HCU 128 Respins 70 56,67 95 11,34 58,26 Admis

OFKKCQ27 12 Admis 80 80 70 51,68 70,42 Admis

OTWY196L 101 Respins 90 73,33 85 41,35 72,42 Admis

T1LB28GU 30 Admis 70 90 75 64,35 74,84 Admis

HX9AK3HC 27 Absent

9K87SD4E 153 Absent

WFMRX9UE 149 Admis 80 60 70 67,68 69,42 Admis

JEC0D2VX 46 Respins 60 60 75 22,68 54,42 Admis

N5N12PKX 132 Respins 70 86,67 75 40 67,92 Admis

64AOLGJL 133 Respins 60 63,33 80 39 60,59 Admis

R0Y5XD2P 81 Absent

WP3WUYDX 71 Admis 60 73,33 70 52,68 64,01 Admis

6OM5ML8U 32 Admis 80 80 80 50,68 72,67 Admis

FJ9G09TG 54 Respins 60 50 55 17 45,5 Admis

80CM6QM3 74 Admis 80 90 80 54,35 76,09 Admis

KK18DX7B 31 Admis 70 50 75 56 62,75 Admis

WOD7WRRX 79 Admis 50 76,67 70 54,35 62,76 Admis

ZIALGB9Z 44 Absent

II6HCO8L 99 Admis 70 80 95 65,68 77,67 Admis

BXHOFSDK 117 Admis 50 66,67 85 74 68,92 Admis

0GYGGXEE 140 Admis 80 66,67 80 80,68 76,84 Admis



MFYXJQAS 129 Respins 70 66,67 65 11 53,17 Admis

VAAD7Y9Z 151 Absent

4UVGD7ZG 15 Respins 70 76,67 85 27,34 64,76 Admis

4LBODZRC 19 Admis 80 93,33 80 87 85,09 Admis

9D4RRTEY 23 Absent

7A3C4X7M 37 Admis 90 83,33 95 80,68 87,26 Admis

XRCOHN24 41 Absent

1NPVX06Q 63 Respins 80 73,33 95 40 72,09 Admis

LCESIFX9 82 Respins 70 70 50 44,68 58,67 Admis

I1KYT14R 40 Admis 90 76,67 90 82,35 84,76 Admis

EZL3G5YV 139 Respins 50 40 90 65,68 61,42 Admis

UX373FW5 94 Admis 60 86,67 75 90,35 78,01 Admis

8ICKDZVM 61 Respins 80 66,67 75 41,35 65,76 Admis

X6KHRUHO 150 Absent

R6T1GGY6 43 Respins 80 76,67 90 41,68 72,09 Admis

EKHIXKPX 130 Absent

86D5QTQV 9 Respins 50 70 85 14,34 54,84 Admis

U6D8KIDX 20 Respins 70 53,33 75 20,34 54,67 Admis

OZ3F82IW 64 Admis 90 60 95 67,68 78,17 Admis

M4LHGPEX 135 Admis 70 83,33 85 69,35 76,92 Admis

F9H0SUO7 75 Admis 60 83,33 80 69,35 73,17 Admis

OI3ZT0P0 73 Absent

CWQ1AM6W 39 Admis 80 56,67 85 59,68 70,34 Admis

ISLEQC28 121 Admis 70 76,67 85 80,68 78,09 Admis

FNE3RB1T 126 Respins 80 73,33 85 17 63,84 Admis

9TK9E0MI 92 Respins 80 73,33 75 26,34 63,67 Admis

T9BDRJF5 21 Absent

JXLRK3C9 66 Absent

7Y02M1LC 143 Absent

JVPUI2YD 70 Admis 50 73,33 80 55 64,59 Admis

572VS200 77 Respins 40 63,33 80 32 53,84 Admis

CEIZUDGD 106 Admis 80 73,33 65 90,35 77,17 Admis

YJN19Q8E 109 Admis 80 80 85 77,35 80,59 Admis



V74UN6PV 102 Absent

P4KX7I8D 57 Respins 40 66,67 75 22,68 51,09 Admis

CRTXFF4Q 22 Respins 80 63,33 100 44 71,84 Respins

5TQZ93QW 91 Absent

2H767J1Y 34 Admis 80 80 100 77,35 84,34 Admis

F4CO2BDC 131 Respins 70 73,33 95 20,34 64,67 Admis

C1HOW0N8 11 Admis 80 60 90 69,35 74,84 Admis

OVBKL51Z 29 Respins 80 90 80 24 68,5 Admis

P9E3IFP7 124 Admis 70 76,67 75 50,68 68,09 Admis

7TCHZ1YX 105 Respins 90 53,33 70 24 59,34 Admis

ZCVAMPVD 111 Respins 40 70 85 46 60,25 Admis

CNO6RGMM 118 Absent

Afișat azi 18 aprilie 2024, ora 10:45

Afişarea și comunicarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele de testare preliminară și testarea avansată susținute în perioada 15 aprilie 2024 - 16 

aprilie 2024, în centrele de testare puse la dispoziție de Agenția Națională a Funcționarilor Publici, din cadrul etapei de recrutare organizată pentru funcţiile 

publice de conducere de director și director adjunct, vacante, în baza Planului de recrutare a funcţionarilor publici aprobat prin Ordinul preşedintelui Agenției 

Naționale a Funcționarilor Publici nr. 243/05.02.2024, se realizează folosindu-se numărul de înregistrare a dosarului de concurs atribuit, alături de 

identificatorul unic pentru fiecare candidat, în condițiile art. 41, art 54 și art. 55 alin. (4) din anexa nr. 10  la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Promovarea probei de testare preliminară se realizează prin obținerea de către candidați a unui punctaj general de minimum 60%, cu condiţia obţinerii pentru 

fiecare test-grilă a unui punctaj minim de 50%.  

Rezultatele probei de testare preliminară se comunică cu menţiunea sintagmei "admis" sau "respins", împreună cu punctajul obţinut la fiecare test-grilă, precum 

şi cu punctajul general obţinut.

La comunicarea rezultatului, în contul candidatului din platforma informatică de concurs se regăseşte baremul de corectare* aferent testelor-grilă susţinute, 

precum şi răspunsurile candidatului. 

*barem de corectare - instrument de repartizare a punctajului maxim care se acordă pentru fiecare subiect rezolvat corect şi complet, respectiv pentru fiecare 

criteriu de evaluare, pe baza căruia se evaluează probele etapei de recrutare, ale etapei de selecţie şi ale concursului pe post, precum şi răspunsurile corecte 

(art. 3 lit. e) din anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare).                                                                                                                                                                                                                                                                          

Sunt declaraţi "admis" la proba de testare avansată candidaţii ale căror rapoarte individuale atestă deţinerea fiecărei competenţe generale prevăzute de 

normele privind cadrele de competenţe generale şi specifice, prevăzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Rezultatele probei de testare avansată se afișează cu mențiunea sintagmei "admis" sau "respins". 

Promovarea ambelor probe este necesară pentru a fi declarat admis la etapa de recrutare. 

Conform prevederilor art. 56 și art. 58 alin. (1) din anexa nr. 10 la OUG nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, candidaţii nemulţumiţi de 

rezultatul obţinut la rezolvarea testelor - grilă  prin care au fost verificate cunoştinţele generale în domeniul respectării demnităţii umane, protecţiei 

drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare, egalitate de şanse şi de tratament, respectiv 

cunoştinţele generale în domeniul administraţiei publice din cadrul probei de testare preliminară, în termen de cel mult 24 de ore de la data şi ora publicării 

rezultatelor pot depune contestaţie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
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